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KRANKENHAUS HEDWIGSHOHE
Hohensteig 1 | 12526 Berlin

Tel.: (030) 6741-0

Fax: (030) 6741-5009

E-Mail: hedwigshoehe@alexianer.de

Internet: www.alexianer-berlin-hedwigkliniken.de

VERKEHRSVERBINDUNGEN

////] S-Bahn: S8, S45, S46, S85 Bahnhof Griinau,
weiter mit den Buslinien 163 (Richtung Schonefeld), 263
(Richtung Zeuthen) und Buslinie 363 (Richtung Kranken-
haus Hedwigshdhe)

/////'S-Bahn: S9 und S45 Bahnhof Altglienicke,
weiter zu FuB (ca. zehn Minuten FuBweg)

///// Bus: Buslinie 363 ab S-Bahnhof Griinau
direkt zum Krankenhaus Hedwigshéhe

Das Krankenhaus Hedwigshéhe liegt in Tragerschaft der Alexianer St. Hedwig Kliniken
Berlin GmbH, die zur Unternehmensgruppe der Alexianer GmbH gehart.
Weitere Informationen unter www.alexianer.de
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KRANKENHAUS HEDWIGSHOHE

EHRENAMTLICHER
BESUCHSDIENST

,»Ich war krank, und Ihr habt mich besucht.“
(Matthaus 25, 36)
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Seh_r geehrte Im Krankenhaus Hedwigshéhe

unterstltzen wir unsere Patien-

Damen ten mit einem ehrenamtlichen
Besuchsdienst, fur den wir enga-

und Herren, gierte Ehrenamtliche suchen.

unsere Grundhaltung basiert auf einem christlich-ethischen
Menschenbild. Akzeptanz und Respekt gegeniber unseren
Patienten — unabhéangig von konfessioneller Bindung und
sozialer Herkunft — stehen im Vordergrund unserer medizi-
nischen und pflegerischen Betreuung.

Als katholisches Krankenhaus ist es unser besonderes Anlie-
gen, dass unsere Patienten Zuwendung und Warme erfahren
und sich bei uns gut aufgehoben fihlen. Unterstitzend zur
Betreuung durch unsere Pflegekrafte haben wir deshalb
einen ehrenamtlichen Besuchsdienst eingerichtet.

FUr den Besuchsdienst suchen wir Menschen, die bereit sind,
anderen beizustehen, und ihnen mit kleinen Hilfestellungen
und in Gesprachen das Kranksein und die Zeit im Kranken-
haus ein wenig zu erleichtern.

Wir freuen uns, wenn wir Sie als ehrenamtlichen Helfer dafur
gewinnen kdénnen. Sprechen Sie uns an.

Christine Zeidler-Zehmke
Fachschwester Endoskopie

Dagmar Ullrich
Belegungsmanagement

KONZEPT

Unser Konzept ist offen und wird entsprechend der Vor-
stellungen der ehrenamtlich engagierten Helfer flexibel
umgesetzt. Individuell sprechen wir zum Beispiel ab, ob die
ehrenamtlichen Mitarbeiter kleine Handreichungen in den
Patientenzimmern leisten mdchten, oder es bevorzugen, mit
einzelnen Patienten gezielt Gesprache zu fuhren.

Sie kénnen die Patienten in vielfacher Weise unterstitzen,
indem Sie sie zum Beispiel auf Spaziergdngen begleiten
oder kleine Besorgungen Ubernehmen. Vielleicht méchten
Sie auch da sein, wenn jemand ein Gesprach winscht, oder
etwas vorlesen.

Wir legen groBen Wert darauf, unsere ehrenamtlichen
Mitarbeiter personlich vorzubereiten und bieten eine
kontinuierliche Begleitung an.

Eine gute Tat:
Unter diesem Motto hat sich eine kleine Gruppe von Ehren-

amtlichen zusammengefunden, die bereits auf den Stationen

eingefiihrt ist, und unsere Patienten ehrenamtlich betreut.

EINFUHRUNG UND SCHULUNG

Nach einer Einfihrungsveranstaltung vereinbaren wir mit
allen, die sich fir eine ehrenamtliche Mitarbeit in un-
serem Krankenhaus interessieren, zunachst eine drei-
monatige Orientierungsphase. Monatliche Treffen sorgen
fur eine weitere engmaschige Begleitung und Fortbil-
dung. Dabei ist es uns wichtig, ,unsere Ehrenamtlichen”
auf den Stationen gut anzubinden und sie in die Ablaufe
und das Leben im Krankenhaus zu integrieren.

Wir freuen uns sehr, dass sich Menschen aus unserer
Umgebung fir Menschen einsetzen, und uns so in der
Begleitung der uns anvertrauten Patienten unterstitzen.
Ihnen allen ein herzliches Dankeschon!

Wenn wir auch Ihr Interesse fur eine ehrenamtliche
Mitarbeit in unserem Krankenhaus geweckt haben,
freuen wir uns Uber lhre Voranmeldung unter der
Telefon-Nummer (030) 67 41 - 29 27.




